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Der Ausbildungsverbund
Tirol (AVT) ermaoglicht
auch kleineren Betrieben
die Lehrlingsausbildung
und konnte damit zahlrei-
che neue Lehrstellen
schaffen.

Die Bedeutung der Lehr-
ausbildung fiir einen mo-
dernen Wirtschaftsstandort
wie Tirol kann kaum iiber-
schatzt werden. Die Qua-
litit und auch Quantitit
der Fachkriifte hat starken
Einfluss auf die zukiinftige
Wettbewerbsfihigkeit  des
Landes und seiner Unter-

nehmen.

~Betriebe,
die mitma-
chen, wer-
den von uns
nachhaltig
betreut.“
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Um die Ausbildung von
Lehrlingen zu verbessern
und anzukurbeln, haben die
Sozialpartner 2004 die Ein-
richtung eines Ausbildungs-
verbundes beschlossen.

Die Unternehmensstruk-
tur im Land und eine zu-
nehmenden Spezialisierung
der Betriebe machte es im-
mer schwieriger, Lehrlinge
in allen Bereichen des Be-
rufes auszubilden. Man-
che Betriecbe verzichteten
deshalb auch ganz darauf.
Der  Ausbildungsverbund
hilft Lehrbetrieben und den

Lehrlingen, Lehrinhalte,
die nicht selbst vermittelt
werden konnen, auflerhalb
des Betriebes zu erwerben.
Dazu erarbeitet der Verbund
halbjdhrlich ein  Ausbil-
dungsprogramm. Als Part-
ner fungieren die bekannten
heimischen Weiterbildungs-
einrichtungen.

Ziele iiberboten

Schon die erste Ausgabe
des AVT-Kursprogramms
enthielt 300 MaRnahmen
von Schulungen fiir Metall-
bearbeitungstechniker  bis
Zzu Seminaren von Friseur-
lehrlingen. Dariiber hinaus
stellen mehr als 40 Partner-
unternehmen, darunter so
renommierte Namen wie
Handl! Tirol, Stasto, Trakto-
renwerke Lindner und viele
andere, ihr Know-how zur
Verfiigung. Und ermogli-
chen so die praktische Aus-
bildung in Bereichen, die
sonst nicht abgedeckt wer-
den kénnten.

Nach einer relativ kurzen
Vorlaufzeit von einem hal-
ben Jahr konnte der AVT im
Janner 2005 bereits durch-
starten. Mit durchschlagen-
dem Erfolg. ,Die gesteckten
Ziele wurden bisher im-
mer tberschritten”, betont
AVT-Projektleiter Hansjorg
Rauth. Nach nur drei Mona-
ten hatten bereits 100 Lehr-
linge den AVT in Anspruch
genommen.

Der schonste Erfolg aber
ist, wenn Betriebe mit der
Lehrlingsausbildung  erst-
mals beginnen. ,Durch den
AVT und den Lehrstellenbe-
rater haben viele Betriebe
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neu mit der Lehrlingsausbil-
dung begonnen”, freut sich
Rauth,

Langfristige Arbeit

Im Dezember 2006 konn-
te das Erfolgsmodell den
1111. Lehrling feiern, der
seine  Ausbildung durch
den Verbund komplettie-
ren konnte. Mehr als 450
Betriebe aus unterschied-
lichsten Bereichen arbeiten
inzwischen mit dem AVT
zusammen. Zirka 400 neue
Lehrstellen dtrften direkt
durch die Installation des
Verbundes geschaffen wor-
den sein. Jene Betriebe, die
mitmachen, werden wvom
AVT aber auch langfristig

betreut. Dadurch wird die
Qualitdt der Ausbildung und
die Teilnahme der Betriebe
gesichert. Dass die Erfolgs-
geschichte auch in Zukunft
weitergeht, dafiir steht das
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Land Tirol gerade. LR Han-
nes Bodner, dem das Projekt
ein grofles Anliegen ist, hat
eine weitere Forderung des
innovativen Projektes schon
zugesagt.

Der AVT unterstiitzt: Erstellung eines Aushildungspro-
gramms flr Lehrlinge, Beratungen vor Ort (ber geeignete
Verbundmafnahmen, Vermittlung zwischen Lehrbetrieb
und Partnerunternehmen bzw. Ausbildungseinrichtungen,
Auszahlung von Forderungen fiir Kurs- und Ausbildungs-

maBnahmen im Verbund.

Die Vorteile: Vollstandige Ausbildung der Lehrlinge bzw. Zu-
satzqualifikationen kénnen so erworben werden.

Weitere Infos: Ausbildungsverbund Tirol, Egger-Lienz-Stra-
ffe 120, 6020 Innshruck, Tel. 0590905-76 06, www.aus

bildungsverbund.at



