AUSBILDUNGSVERBUND 574 Unternehmen nutzen bereits das neue Qualifzierungsangebot

Umtassende Ausbildung und
interne Hoherqualifizierung

Der Tiroler Ausbildungs-
verbund feiert Geburts-
tag. Die TW hat sich des-
halb mit avt-Leiter
Werner Steger von der
WK Tirol unterhalten.

TW: Der Ausbildungsver-
bund (avt) wurde vor drei
Jahren gegriindet, um den Ti-
roler Jugendlichen eine qua-
lifizierte Ausbildung anbieten
zu konnen. Wie sieht ihre Bi-
lanz aus?

Steger: Die Bilanz kann
sich sehen lassen. Seit dem

Start im Juni 2004 sind sechs
Kursprogramme  erschienen.
Von 2005 auf 2006 konnten
wir eine rund 100-prozentige
Steigerung an teilnehmenden
Lehrbetrieben, Lehrlingen und
Férderauszahlungen verzeich-
nen. Aus meiner Sicht beson-
ders erfreulich ist, dass es mit
dem avt offensichtlich ge-
lingt, das Bewusstsein unserer
heimischen Lehrbetriebe in
Richtung qualitiitsvolle Lehr-
lingsausbildung entscheidend

zu steigern, dienen doch rund
85 bis 90 Prozent der Ausbil-
dungsmafinahmen ausschlieB3-
lich der Héherqualifizierung
der Lehrlinge.

Wie viele Lehrlinge und
wie viele Unternehmen haben
bisher den avt genutzt?

Wir sind sehr stolz darauf,

.Gerade
kleine Un-
ternehmen
profitieren
vom Ange-
bot des avt"

WERNER
STEGER
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dass schon 1.581 Lehrlinge in
den Genuss dieser Qualifizie-
rungsmafinahme  gekommen
sind. Fast noch erfreulicher ist
die Tatsache, dass aktuell 574
Betriebe mit dem avt koope-
rieren und Lehrlinge zu diesen
MafBnahmen entsenden.

Worin liegt der Vorteil des
avt? Und welche Branchen
nehmen den avt besonders
hdufig in Anspruch?

Der Vorteil fiir die Unter-
nehmen ist darin zu sehen,
dass doch einige Betriebe, die
nicht alle Berufsbildpositionen
selbst im Betrieb erfiillen kén-
nen, durch den avt auch Lehr-
linge qualititsvoll ausbilden
kénnen. Ein weiterer Vorteil
liegt darin, dass durch den avt
die Lehrlinge eine sonst nicht
mogliche Héherqualifizierung
erhalten, die letztlich auch den
Betrieben zu Gute kommt. Die
meisten Lehrlinge kommen aus
dem Elektrobereich, gefolgt
von den Friseuren und Perii-
ckenmachern und den gastro-
nomischen Lehrberufen. Aus
betrieblicher Sicht stellen wir
fest, dass die meisten aus dem
Bereich Dienstleistung und
Handel stammen, gefolgt von
den Betrieben aus dem Touris-
mus und dem Elektrobereich.

Kénnen auch kleine und
kleinste Ausbildungsbetriebe

das Angebot nutzen?

Ja, selbstverstindlich. Gera-
de kleine und kleinste Ausbil-
dungsbetriebe profitieren vom
Angebot des avt. Diese Be-
triebe haben meist selbst nicht
die Moglichkeit, betriebsinter-
ne Schulungen durchzufiihren,
weshalb sich hier der avt be-
sonders anbietet und auch be-
wiihrt hat.

Wie wird es mit dem avt in
Zukunft weiter gehen?

Die avt-Kooperationen
werden weiter, derzeit gibt es
schon fast 2.300, zunehmen.
Die Vermittlung von Zusatz-
qualifikationen wird fiir un-
sere Unternehmen weiter an
Bedeutung gewinnen, was fiir
den Wirtschaftsstandort Tirol
ganz wesentlich sein wird. Wir
hoffen daher sehr, dass die Fi-
nanzierung durch das Land Ti-
rol und die Wirtschaftskammer
weitergeht, wenn nicht sogar
ausgebaut wird, um alle Qua-
lifizierungsmafnahmen  auch
wirklich ausreichend bedecken
zu kénnen.



