Lehrlinge gesucht

Seit eineinhalb Jahren offeriert der Ausbildungsverbund Tirol
erfolgreich Unterstiitzung fiir die heimischen Lehrbetriebe. Am Stu-
baier Gletscher stellten avt und Land Tirol ein Projekt an einem der

whochstgelegenen Lehrlingsausbildungsplitze Tirols™ vor.

o andere Sommer wie Winter
die Bretteln schwingen, befin-
det sich der Ausbildungsplatz

der Lehrlinge Danny und Jeannine. Am
Stubaier Gletscher, auf 3.000 Meter See-
hohe, lernen sie Koch bzw. Restaurant-
fachfrau. Doch der Lehrplatz kann selbst
nicht alle Voraussetzungen fiir eine voll-
stindige Lehre erfiillen. ,.Bei einem tig-
lichen Gisteaufkommen von 6.000 bis
10.000 Leuten tiglich im Winter bleibt
keine Zeit fiir spezielle Lehrangebote wie
etwa Flambieren, Tranchieren oder Ein-
decken*, beschreibt Joschi Plank, Be-
reichsleiter und stell-
vertretender Direktor
der Gastronomie die ©
Besonderheiten des
Gastronomiebetriebes
in dieser Hohe. Daher
nimmt der Stubaier
Gletscher gerne das
Angebot des Ausbil-
dungsverbunds Tirol
in Anspruch. Der vom
Land finanzierte avt
unterstiitzt Firmen, die
aufgrund ihrer Ein-
richtung Ausbil-
dungsdefizite im Lehr-
betrieb aufweisen. Der
zustindige Landesrat
Hannes Bodner betont i
die Sinnhaftigkeitder &
Einrichtung: ,,Zusam-
men mit zahlreichen
Partnerbetrieben und
den Bildungseinrichtungen wird ein um-
fangreiches Programm angeboten, das
solche Mankos abdeckt und mit malige-
schneiderten VerbundmaBnahmen die
Qualitdt der Ausbildung erhéht. Das Land
stellt dafiir Fordergelder zur Verfiigung,
um den finanziellen Aufwand der be-
troffenen Lehrbetriebe gering zu halten.”
Die Lehrlinge der Stubaier Gletscher-
bahn werden in ruhigeren Zeiten bei Part-
nerbetrieben in Neustift und am Arlberg
ausgebildet. ,,In den Wintermonaten, wo
die Giste auch in tiefergelegenen Schi-
gebieten bleiben, kénnen die Lehrlinge
bei den beiden Partnerhotels, die 4-Sterne-
Héuser sind, gut ein Monat lang die Kennt-
nisse erwerben, die wir hier nicht ver-

Lehrlingsoffensive auf 3.000

mitteln konnen. Gleichzeitig stellen sie
eine gute Unterstiitzung bei den Betrie-
ben dar, die in dieser Zeit Hochsaison
haben.” Die Kosten, die der Stubaier Glet-
scherbahn durch den Wegfall der Ar-
beitskriifte in dieser Zeit entstehen. gleicht
die avt-Forderung aus. ..Die Summen sind
gestaffelt bis zu 800 Euro pro Lehrling*,
legt Dr. Werner Steger, Leiter der Bil-
dungsabteilung in der Wirtschaftskammer
fest.

Qualititsoffensive fiir attraktivere
Lehre. Jihrlich investiert das Land Tirol
338.000 Euro Fordergeld in den Ausbil-

dungsverbund, der Vertrag liuft noch bis
2007, Eine weitere Forderung ist fiir LR
Bodner jedoch sonnenklar: ,Die Pro-
gramme des avt sollen den einheimischen
Lehrlingen bewusst machen, wie gut das
Lehrstellenangebot in Tirol aufgestellt
ist. Die Lehrlinge haben die Moglich-
keiten, mehrere Stationen zu durchlau-
fen und mehrgleisig zu lernen. Es tut auch
gut, einmal in einem anderen Betrieb
unter anderen Bedingungen und mit an-
deren Menschen zu arbeiten.” Fiir LR
Bodner gehort das Lehrstellenangebot in
unserem Bundesland zu den besten Eu-
ropas: ,,Wir sind EU-weit sicherlich an
der Spitze. Besonders im Tourismus sind
wir top aufgestellt. Wenn Tirol als Lehr-

Metern: Dr. Werner Steger (WK), LR Hannes Bodner und Joschi
Plank, Gastronomieleiter Stubaier Gletscher, stellen das Partnerschaftsmodell des AVT vor.

platz nicht attraktiv ist, wer dann?* Spe-
ziell auch fiir Klein- und Mittelbetriebe
stellt das avt-Angebot eine Moglichkeit
dar, wieder Lehrlinge aufzunehmen und
ihnen die komplette Ausbildung zu ga-
rantieren. Rund 300 Betriebe und 800
Lehrlinge betreut der Ausbildungsver-
bund derzeit, die Tendenz ist steigend.
90 Prozent der Betriebe kommen aus dem
Bereich Handel, Gewerbe und Touris-
mus. ..Der avt bemiiht sich, die Qualitiit
der Lehre zu sichern und weiter voran-
zutreiben. Damit wird die Lehre auch fiir
die Schulabginger noch attraktiver”. so
Mag. Hansjorg Rauth, Projektleiter beim
avt.

Lehrstelleniiberhang in Tirol. Denn
auch wenn Tirol mit einem starken An-
gebot aufwartet, . Karriere mit Lehre®
scheint fiir die Jugendlichen nicht der in-
teressanteste Weg zu sein. Auf 247 Lehrstel-
lensuchende in Tirol kommen derzeit 496
offene Lehrstellen, es entsteht also eine
Uberdeckung von 1:2.
Damit hat unser Bun-
desland den hochsten
Uberhang an offenen
Stellen in ganz Oster-
reich. Einerseits stolz
auf das Angebot von
Firmenseite, bedau-
ert der zustdndige
Wirtschaftslandesrat
Bodner diese Ent-
wicklung doch: ,.Die
Wirtschaft hat defi-
nitiv ein Problem, ein-
heimische Lehrlinge
und Fachkrifte zu
finden. Was bleibt den
Betrieben anderes
tibrig, als Personal im
Ausland zu rekrutie-
ren?*

Joschi Plank vom Stu-
baier Gletscher be-
stitigt dies: ,,Es melden sich bei mir Leute
aus dem hohen Norden Deutschlands, die
nicht die lange Anfahrt nach Neustift
scheuen. um sich vorzustellen. Einigen
Einheimischen, die sich fiir eine Stelle
interessierten, war der Weg ins hintere
Stubai jedoch scheinbar zu weit, sie sind
nicht einmal gekommen.” LR Bodner
sieht dennoch keine Notwendigkeit, den
derzeitigen Weg zu éndern. ..Der avt stellt
ein hervorragendes Instrument dar, um
die Lehre fiir Betriebe und Jugendliche
interessant zu machen. Unser Ziel ist es,
auch in Zukunft die hohe Qualitiit der
Lehre in unserem Land zu garantieren
und viele junge Menschen fiir diese Aus-
bildungsform zu begeistern.” gst



