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anine Flock lernt Biirokauffrau. Im
dritten Lehrahr kann ihr der Arbeit-

geber, die Initiative 40, nicht die Még-
fchkeit bieten, in adiquater Form Kennt-
nisse in Buchhaltung zu erlangen. Eine
Alternative wire ein Buchhaltungskurs in
einer der Tiroler Bildungsstitten. Doch
der Ausbildungsverbund Tirol schligt eine
weitaus praxisorientiertere Losung vor:
eine ,,Lehrzeit” bei einem Partnerbetrieb.
Spontan erklirte sich im Sommer die Fir-
ma Stasto bereit, Janine fiir zwei Tage in
der Woche in der Buchhaltung auszubil-
den. Die junge Frau berichtet begeistert
tiber die Moglichkeit, die Ausbildung fort-
zusetzen und gleichzeitig in einen ande-
ren Betrieb , hineinzuschnuppern*: , Nach
einer intensiven Einschulung konnte ich
Mahnungen schreiben, Rechnungen und
Kontoausziige verbuchen und bei der
Lohn- und Gehaltsabrechnung mitarbei-
ten. In der Schule habe ich viel Theorie
gelernt, jetzt weil} ich auch, wie es in der
Praxis umgesetzt wird. "
Betrieblicher Austausch ist das Haupt-
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Janine Flock:-ibz.vr.l konntk bej
 Stasto, Thomas Oberbei te§er (r.),

ihre Ausbildung komplettieren.

ziel. Die Firma Stasto arbeitet im Grof3-
handel fiir Pneumatik, Industriearmaturen
und Hydraulik. In Osterreich beschiiftigt
50 Mitarbeiter und
bildet momentan vier Lehrlinge aus. Der

das Unternechmen
betriebliche Austausch einer zusitzlichen
Lehrkraft lief laut avt-Projektleiter Rauth
geradezu mustergiiltig ab: , Der Stasto-
Mitunternehmer Thomas Oberbeirsteiner
und sein Team haben Janine Flock opti-
mal integriert. Jeder nahm sich die Zeit,
ihr Dinge zu zeigen und die junge Frau
erhielt die Moglichkeit, praktisch mitzuar-
beiten.” Und wer weil}, vielleicht hat im
spezifischen Fall das Lehrmidchen schon
ihren zukiinftigen Arbeitgeber kennen ge-
lernt, sollte Ininative 40 sie nach der Lehre
nicht weiter beschiftigen kénnen. ,Hier
haben wir die optimale Variante einer Zu-
sammenarbeit der Firmen. Stasto stellt die
,Lehrzeit' der jungen Frau dem Dienstge-
ber in Rechnung, der dafiir die avt-Forde-
rung erhilt”, erklirt Rauth das finanzielle
Procedere.

Seit Griindung des avt im Jahr 2005 hat
der Verbund rund 450 Betriebe unterstiitzt
und tiber 1.200 Lehrlingen die Moglich-
keit geboten, eine umfassende Ausbildung
zu absolvieren. ,,Primar geht es uns darum,
die Betriebe zu unterstiitzen, die nicht alle
Ausbildungsbereiche abdecken kénnen.
Das Austauschmodell gibt den Jugend-
lichen aber auch die Médglichkeit, einen
anderen Arbeitgeber kennen zu lernen,
gleichzeitig werden sie so auch mit un-
terschiedlichen Lehrmethoden konfron-
tiert”, sicht der avt-Mitarbeiter die Vor-
teile fiir die jungen Menschen.

Praktische Ausbildung fiir
Lehrlinge, deren Arbeitgeber
nicht alle Lehrbereiche
abdecken konnen, ermaglicht
das betriebliche Austauschmo
dell des Ausbildungsverbunde:
Tirol avt. Ein Paradebeispiel
konnte gerade mit der Inns-
brucker Firma Stasto
durchgefiihrt werden. Projekt-
leiter Mag. Hansjorg Rauth
sieht die Zukunft des Projektes
gesichert. I von Gloria Staud

o[ wandeln

avt geht sicher auch nach 2007 weiter
Im heurigen Jahr haben doppelt so viel
Betricbe um avt-Forderungen angesuch
wie 2005, damit ist der Ausbildungsver-
bund laut Rauth an der Grenze seiner Ka-

| pazititen angelangt. ,,Es wird spannend in

kommenden Jahr, die Nachfrage fiir unsere
Projekte ist sicherlich da.” Die Finanzie-
rung des avt ist mit dem grofiten Teil au:
Landesforderungen auch fiir 2007 fixiert
Fiir die Zeit danach sicht Hansjorg Rauth
aber sowohl den Wunsch von Unterneh-
merseite als auch aus der Politik, den avt
weiterzufithren. ,,Das Modell kommt in
der Wirtschaft sehr gut an und wird sicher-
lich weiterlaufen.” Immer mehr im Kom-
men sind laut Rauth die Angebote fiir be-
rufliche Zusatzqualifikationen. Anhand
von Umfragen bei den Betrieben setzt der
avt hier lokale Akzente, um den Anforde-
rungen der Wirtschaft nachzukommen. So
lauft kurz vor Saisonbeginn in Landeck ein
kombiniertes Motvationstraining  mit
fachlicher Ausbildung in Wein- und Ge-
trinkekunde fiir Mitarbeiter im Gastge-
werbe. Auch hier greift der avt auf sein
Netzwerk der Partnerbetriebe zuriick: Das
Motivationstraining findet am Wifi stat,
die Getrinkekunde Partnerhotel
Riederhof. So werden die jungen Leute
praxisnahe auf die Saison eingestimmt,
wDie Aufgaben des avt liegen in diesem
Bereich darin, die Interessen zu erkunden,
zu blindeln und in konkrete MaBnahmen
umzusetzen, die Lehrlingen und Betrieben

beim

in der Praxis weiterhelfen®, weist der Pro-

Jjektleiter dem avt die Aufgaben fiir die Zu-

kunft. |



